
Стан виконання програми «Голосіївська ініціатива-2025» за 2025 рік  
ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП» 

№ 
заходу Зміст заходу Стан виконання Дата виконання Спосіб виконання Виконавці 

НАПРЯМ 1. АКТИВІЗАЦІЯ ТА ДИВЕРСИФІКАЦІЯ МІЖНАРОДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
1.1 Здійснити інформаційний, організаційний та 

адміністративний супровід участі у міжнародних 
освітніх програмах та стажування викладачів 

Виконано Листопад  
2025 року 

– участь у семінарі «Німецько-
українська мережа сільськогоспо-
дарських університетів 2025-2029» на 
базі Університету прикладних наук 
Вайенштефан-Тріздорф (HSWT) в 
рамках розширеного проєкту (DAAD 
HSWT; DAAD – Deutscher 
Akademischer Austauschdienst, HSWT – 
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf) –  
2 педагогічних працівника. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, старший інспектор 
з кадрів  

1.2 Підвищити якість рекламної продукції Виконано Протягом року 1. Оновлено рекламну поліграфічну 
продукцію про спеціальності та про 
коледж. 
2. Оновлено інформаційні стенди. 
3. Виготовлено сувенірну продукцію 
(чашки, ручки, блокноти). 
4. Опубліковано інформацію про 
заклад у виданнях про заклади освіти 
України, області та в інших джерелах. 
5. Інформація про заклад активно 
висвітлюється в інтернеті та 
соціальних мережах (фейсбук, 
інстаграм), розміщені оголошення на 
офіційних сайтах міста, в міському та 
приміському транспорті. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 

1.3 Інформаційне забезпечення впровадження 
інтенсивних технологій вивчення іноземних мов 

Виконано Протягом року  Участь викладачів у семінарах та 
тренінгах із удосконалення викладання 
англійської мови.  

Завідувачі відділень, 
завідувач навчально-
методичного кабінету 



1.4 Встановлення зв’язків зі спорідненими закладами 
освіти інших країн для співробітництва 

Виконано Протягом року  1. Участь у 32 Міжнародних науково-
практичних конференціях, які 
проводились на базі університету та 
інших закладів освіти, наукових 
установ (49 участей). 
2. 1 публікація в наукометричній базі; 
7 публікацій в закордонних виданнях 
(Болгарія, Ісландія, Латвія, Франція, 
Чехія, Швейцарія), 15 публікацій на 
іноземній мові. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень 

1.5 Співробітництво із зарубіжними і вітчизняними 
університетами 

Виконано Протягом року  Видання збірників за матеріалами 
науково-практичних конференцій, 
семінарів, організованих і проведених 
на базі коледжу. 
Співробітництво з Університетом 
економіки в Бидгощі, Польща; Вищою 
школою Агробізнесу в Ломжі, 
Польща; Автомобільним технікумом в 
Любартові, Польща; Національним 
університетом «Чернігівська 
політехніка» (м. Чернігів); 
Національним транспортним 
університетом (м. Київ); Інститутом 
проблем виховання НАПН України  
(м. Київ); Національним авіаційним 
університетом (м. Київ); 
Університетом трансформації 
майбутнього (м. Чернігів); 
Національним юридичним 
університетом імені Ярослава 
Мудрого (м. Харків); Національним 
університетом водного господарства 
та природокористування (м. Рівне); 
Інститутом енергозбереження та 
енергоменеджменту КПІ ім. Ігоря 
Сікорського (м. Київ); ВП НУБіП 
України «Ніжинський агротехнічний 
інститут» (м. Ніжин); Київським 
кооперативним інститутом бізнесу і 
права (м. Київ); Національним 
державним університетом імені 
М.Гоголя (м. Ніжин). 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувач 
навчально-методичного 
кабінету 



НАПРЯМ 2. ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ, РОЗШИРЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДОСТУПУ ДО ОСВІТЯНСЬКИХ ПОСЛУГ 
2.2 Удосконалення практики підготовки, 

перепідготовки й атестації 
Виконано Протягом року – участь у семінарі «Німецько-

українська мережа сільськогоспо-
дарських університетів 2025-2029» на 
базі Університету прикладних наук 
Вайенштефан-Тріздорф (HSWT) в 
рамках розширеного проєкту (DAAD 
HSWT; DAAD – Deutscher 
Akademischer Austauschdienst, HSWT – 
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf) –  
2 педагогічних працівника;  
– на базі провідних господарств, 
підприємств, установ – 1 особа. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, старший інспектор 
з кадрів 

Виконано Березень  
2025 року 

Протягом року 

Здійснено атестацію педагогічних 
працівників – 7 осіб; 
підвищили кваліфікацію – 63 особи. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, старший інспектор 
з кадрів 

Виконано Вересень 
2025 року 

Оновлено програму формування 
рейтингу викладачів; визначено 
ефективність і результативність   
професійної роботи викладачів, 
затверджено рейтинг педагогічних 
працівників коледжу за 2024 рік. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувач 
навчально-методичного 
кабінету, голови циклових 
комісій 

  Виконано Січень 
2025 року 

Подано на Всеукраїнський конкурс 
«Педагогічний Оскар – 2025» на базі 
ДУ «НМЦ вищої та фахової 
передвищої освіти»  
22 текстові роботи. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувач 
навчально-методичного 
кабінету 

2.3 Реалізація поступової інтегральної модульності 
навчальних програм 

Виконано Травень  
2025 року 

Узгоджено навчальні плани коледж – 
університет з метою мінімізації 
академічної різниці. 

Завідувачі відділень 

Виконано Протягом року Працюють курси поглибленого 
вивчення дисциплін. 

Завідувачі відділень 

Виконано Протягом року Здійснюється реалізація ступеневої 
системи підготовки фахівців  
ОКР «Кваліфікований робітник» – 
«Фаховий молодший бакалавр» – 
«Бакалавр» – «Магістр»:  
– 25 осіб вступили на навчання за 
ОПС «Фаховий молодший бакалавр» 
на базі ОКР «Кваліфікований 
робітник»; 
– 89 осіб вступили на навчання за  

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень 



ОС «Бакалавр» на базі ОПС «Фаховий 
молодший бакалавр», з них:  
22 особи – до НУБіП України;  
52 особи – до Ніжинського 
агротехнічного інституту;  
15 осіб – до інших ЗВО. 

2.4 Підтримання та зміцнення діючого взаємозв’язку Виконано Протягом року Продовжується проведення спільних 
навчально-методичних семінарів для 
обміну передовим педагогічним 
досвідом з відповідними НПП ННІ та 
кафедр НУБіП України, інших 
закладів вищої освіти.  

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувач 
навчально-методичного 
кабінету 

Виконано Протягом року 1. Педагогічні працівники коледжу  
(44 особи) були учасниками 
навчально-методичних семінарів, 
круглих столів, майстер-класів, 
організованих ДУ НМЦ «Вищої та 
фахової передвищої освіти». 
2. Брали участь у роботі методичних 
об’єднань обласного рівня –  
55 участей, всеукраїнського рівня –  
3 участі. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 

Виконано Протягом року  Викладачі займаються прикладними 
науковими дослідженнями спільно з 
науково-педагогічними працівниками 
університету.  

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 

Виконано Протягом року  Викладачі коледжу у співавторстві з 
НПП кафедр університету здійснюють 
видання навчально-методичної 
літератури. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 

2.5 Удосконалення внутрішньої і зовнішньої системи 
забезпечення контролю якості навчального 
процесу 

Виконано Протягом року Оновлено вміст навчально-методичних 
комплексів навчальних дисциплін, 
робочих навчальних програм, у тому 
числі електронні навчально-методичні 
комплекси дисциплін згідно з 
навчальними планами.  

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 

Виконано Протягом року Забезпечено академічну мобільність 
студентів – можливість пере 
зарахування в установленому порядку 
результатів навчання та проходження 
практик. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 



Виконано Протягом року Здійснюється оновлення тематики 
курсових та дипломних проєктів. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 

Виконано  
 
Квітень, жовтень 
 
 
 
Лютий-квітень, 
вересень-жовтень,  

Щосеместра 
 
 
 
 

Вересень  
 
 

Травень 
 

Квітень 

Функціонування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти:  
– проведено два тури директорських 
контрольних робіт на навчально-
інформаційній платформі Moodle  
(квітень, жовтень 2025 року); 
–  проведено 26 відкритих навчальних 
занять педагогічними працівниками; 
– проведено анкетування студентів  
І-ІV курсів «Навчальний заклад очима 
студентів» з метою моніторингу 
якості викладання (травень, жовтень 
2025 року); 
– проведено анкетування студентів  
І курсів щодо їх адаптації до 
освітнього процесу в коледжі;  
– проведено анкетування студентів 
випускних курсів; 
– розроблено (оновлено) нормативно-
методичні матеріали з проведення 
поточного і підсумкового контролю та 
формування критеріїв оцінювання 
знань. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, завідувач 
навчально-методичного 
кабінету, голови циклових 
комісій 

Виконано  Протягом року 1. XV Міжнародний мовно-
літературний конкурс учнівської та 
студентської молоді імені Тараса 
Шевченка, обласний етап  
(диплом І ступеня). 
2. XXV Міжнародний конкурс з 
української мови імені Петра Яцика, 
обласний етап (диплом ІІІ ступеня). 
3. ХІІ Фестиваль студентської науки в 
НУБіП України – 2025 (диплом  
ІІ ступеня). 
3. Веб-квест з інформаційної безпеки 
«КіберХНУВС» (2 диплома  
ІІІ ступеня). 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 



4. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
Захисту України (диплом ІІІ ступеня). 
5. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
правознавства (18 дипломів І ступеня,  
11 дипломів ІІ ступеня, 13 дипломів  
ІІІ ступеня). 
6. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
хімії (8 дипломів І ступеня, 6 дипломів  
ІІ ступеня). 
7. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
математики (21 диплом І ступеня,  
23 дипломи ІІ ступеня, 16 дипломів  
ІІІ ступеня). 
8. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
української мови та літератури  
(7 дипломів І ступеня, 7 дипломів  
ІІ ступеня, 6 дипломів ІІІ ступеня). 
9. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
зарубіжної літератури (7 дипломів  
ІІ ступеня, 7 дипломів ІІІ ступеня). 
10. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
української мови (12 дипломів  
І ступеня, 9 дипломів ІІ ступеня,  
3 дипломи ІІІ ступеня). 
11. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
української літератури (5 дипломів  
І ступеня, 5 дипломів ІІ ступеня,  
11 дипломів ІІІ ступеня). 
12. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
історії України (2 дипломи І ступеня,  
4 дипломи ІІ ступеня, 5 дипломів  
ІІІ ступеня). 
13. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
астрономії (1 диплом І ступеня,  
5 дипломів ІІ ступеня, 5 дипломів  
ІІІ ступеня). 
14. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
інформатики (13 дипломів І ступеня,  
11 дипломів ІІ ступеня, 4 дипломи  
ІІІ ступеня). 
15. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
географії (8 дипломів І ступеня,  
16 дипломів ІІ ступеня, 7 дипломів  
ІІІ ступеня). 



16. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
фізики (9 дипломів І ступеня,  
2 дипломи ІІ ступеня, 2 дипломи  
ІІІ ступеня). 
17. Всеукраїнська інтернет-олімпіада з 
біології (7 дипломів І ступеня,  
8 диплом ІІ ступеня, 2 дипломи  
ІІІ ступеня). 
18. Всеукраїнський конкурс 
«#ТГШ210: таємниця генія Шевченка» 
(7 дипломів І ступеня, 1 диплом  
ІІ ступеня). 
19. Всеукраїнський конкурс «Леся 
Українка: сила слова та духу»  
(1 диплом І ступеня, 1 диплом  
ІІ ступеня). 
20. Всеукраїнський конкурс «Ділове 
англійське мовлення» (1 диплом  
ІІ ступеня). 
21. Всеукраїнський патріотичний 
конкурс-гра «Я люблю Україну»  
( 1 диплом ІІІ ступеня). 
22. Всеукраїнський конкурс «Код 
нації» до Міжнародного дня рідної 
мови (1 диплом ІІІ ступеня). 
Всеукраїнський конкурс студентських 
творчих робіт «Я – журналіст»  
(1 диплом ІІІ ступеня). 
23. Всеукраїнський конкурс 
студентської молоді «Українська мова 
в об’єктиві» (4 дипломи І ступеня,  
1 диплом ІВІ ступеня). 
24. Всеукраїнський конкурс з 
математики «Алаба» (2 дипломи  
ІІ ступеня). 
25. Екологічний конкурс «Добрі 
справи» (1 диплом І ступеня,  
2 дипломи ІІІ ступеня). 
26. Всеукраїнський конкурс  
«Еко-Техно Україна» (3 дипломи  
ІІІ ступеня). 
27. Всеукраїнський юнацький водний 
приз (2 дипломи ІІ ступеня). 



2.6 Удосконалення навчально-методичного 
забезпечення 

Виконано Травень-червень 
 
 
 
 

Протягом року  
 
 
 
 

Червень 

1. Створено репозитарій дипломних 
проєктів для виявлення академічного 
плагіату за 11 років, здійснюється 
перевірка дипломних проєктів з усіх  
6-ти спеціальностей. 
2. Здійснюється перевірка навчально-
методичних посібників педагогічних 
працівників коледжу на академічний 
плагіат (за допомогою онлайн-сервісу 
пошуку плагіату StrikePlagiarism). 
3. Представлення дипломних проєктів 
на засіданні Екзаменаційних комісій 
відбувається у вигляді презентацій, 
забезпечується публічне проведення 
захисту дипломних проєктів. 

Завідувачі відділень, 
завідувач навчально-
методичного кабінету, 
бібліотекар, голови 
випускових циклових 
комісій 

2.7 Підвищення якості підготовки навчально-
методичного забезпечення 

Виконано Протягом року 
 

Для забезпечення освітнього процесу 
придбано навчальної літератури на 
загальну суму 42714 грн. 00 коп.,  
у т. ч. книг 135 примірників на суму 
23758 грн. 00 коп., журналів та газет 
на суму 18956 грн. 00 коп. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій, 
бібліотекар 

Виконано Протягом року 
 

Видання навчально-методичної 
літератури: 
монографій – 5; 
навчальні підручники, посібники – 7; 
методичні розробки – 41; 
наукових статей – 137;  
тез доповідей – 26. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи; завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 

Виконано Протягом року 
 

1. Проведено роботу щодо наповнення 
електронної бібліотеки з усіх 
спеціальностей, за якими 
здійснюється підготовка фахівців в 
коледжі, а також загальноосвітніх 
дисциплін та дисциплін соціально-
гуманітарного циклу для забезпечення 
вільного доступу студентів. 
2. Продовжується робота щодо 
створення електронного каталогу та 
електронної бібліотеки на базі 
системи автоматизації бібліотек 
«ІРБІС 64». 
3. Поповнюється навчальною 
літературою з технічних 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій, 
бібліотекар 



спеціальностей. 
2.8 Реалізація сучасних інформаційних технологій Виконано Протягом року 1. Участь у семінарі для викладачів 

аграрних коледжів «Німецько-
українська мережа сільськогоспо-
дарських університетів 2025-2029»  
(2 особи). 
2. Участь в онлайн-курсах підвищення 
кваліфікації «Учителі в курсі: базовий 
курс розвитку цифрових навичок 
освітян» (5 осіб). 
3. Участь в онлайн-вебінарі 
«Кібербезпека та актуальні схеми 
шахрайства» (1 особа). 
4. Участь в онлайн-вебінарі «Платіжне 
шахрайство: досліджуємо разом із 
кіберполіцією» (1 особа). 
5. Участь в онлайн-вебінарі 
«Кібербезпека як професія 
майбутнього: актуальність, навички та 
кар’єрні можливості» (1 особа). 
6. Участь в онлайн-курсах підвищення 
кваліфікації «Цифровий учитель»  
(2 особи). 
7. Участь у вебінарі «Штучний 
інтелект як помічник у роботі учителя: 
дієві інструменти для підготовки та 
проведення уроку» (1 особа). 
8. Участь у навчальному курсі 
«Академія ШІ для освітян від Google» 
(3 особи). 
9. Участь в онлайн-тренінгу «Сучасні 
інструменти оцінювання: тести Versant 
для бізнес-англійської» (1 особа). 
10. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Цифрова грамотність 
педагога. Штучний інтелект в освіті» 
(1 особа). 
11. Участь в онлайн-курсах 
підвищення кваліфікації 
«Використання інтерактивних 
технологій на уроках української мови 
і літератури» (1 особа). 
12. Участь в курсах підвищення 
кваліфікації «Штучний інтелект в 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень 



освіті: рівень PRO» (2 особи). 
13. Участь в інтернет-конференції 
«Canva та штучний інтелект: нові 
можливості для освіти» (1 особа). 
14. Участь в онлайн-вебінарі 
«Безпечний контент у цифровому 
світі: виклики та рішення для освіти» 
(8 осіб). 
15. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Інтерактивні можливості 
при створенні та генерації навчального 
контенту на основі штучного інтелекту 
ChatGPT» (1 особа). 
16. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Використання ChatGPT у 
процесі викладання української мови 
та літератури» (1 особа). 
17. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації завідувачів відділень 
закладів фахової передвищої освіти 
«Використання інноваційних 
педагогічних технологій та інтернет-
сервісів в освітньому процесі – 
ключові аспекти якісної освіти»  
(2 особи). 

Виконано Протягом року Викладачі коледжу (5 осіб) мають 
сертифікати Мережевої академії Cisco 
від НУБіП України.   

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень 

Виконано  Протягом року Продовжують оновлюватися 
навчально-методичні курси 
навчальних дисциплін на базі 
інформаційного порталу «Мооdle» для 
забезпечення вільного доступу 
студентів та якісної організації 
освітнього процесу в коледжі. 

Відповідальний за 
упровадження ІКТ у 
навчальний процес, 
бібліотекар 

2.9 Адаптувати організацію навчального процесу до 
вимог чинної законодавчої бази 

Виконано  Протягом року Оновлено та затверджено  
11 положень з організації освітнього 
процесу та діяльності структурних 
підрозділів коледжу. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, провідний 
юрисконсульт 



Виконується  Листопад-грудень 
2025 року 

Очікується затвердження Умов 
прийому на 2026 рік. 
 
 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, юрисконсульт, 
відповідальний секретар 
приймальної комісії 

НАПРЯМ 3. СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ ТА ВИХОВНА РОБОТА. ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ ТА ОСОБИСТІСНИЙ РОЗВИТОК МОЛОДІ 
3.1 Сприяти оновленню структури студентської 

організації та підвищити професіоналізм лідерів 
та активістів органів студентського 
самоврядування 

Виконується  Протягом року  Оновлено структуру студентської 
організації; проводяться виховні 
заходи різного рівня та спрямування. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, голова 
студентської ради 

3.2 Пріоритетний розвиток студентського 
самоврядування 

Виконується  Протягом року 
 
 

Серпень-вересень 
 

Постійно 
 
 

Січень, червень  

1. Участь студентів коледжу в 
діяльності студентської організації 
університету. 
2. Поселення кращих студентів в 
комфортніші кімнати гуртожитку. 
3. Організація співробітництва зі 
студентами інших ЗВО, молодіжними 
й громадськими організаціями. 
4. Оприлюднення загального рейтингу 
студентів коледжу. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, голова 
студентської ради, 
завідувач гуртожитку, 
практичний психолог 

3.3 Створення в гуртожитках і на території 
студентського містечка умов для спортивно-
оздоровчої діяльності 

Виконується Постійно У фойє студентського гуртожитку 
обладнано зону для гри в настільний 
теніс; кімната здоров’я обладнана 
необхідними спортивним інвентарем 
для занять спортом. 

Голова циклової комісії з 
фізичного виховання 

3.4 Створення на території закладу, гуртожитку місць 
для відпочинку студентів 

Виконано Постійно  Оновлено обладнання в кімнатах 
самопідготовки та відпочинку 
студентського гуртожитку. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувач 
гуртожитку  

3.5 Розробка річних комплексних програм виховної 
роботи 

Виконано  Протягом року  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Проведення тренінгів: «Від 
особистості до колективної 
згуртованості»; «Формування 
життєвих цінностей у студентів; «Що 
потрібно знати, щоб не 
конфліктувати»; «Як згуртуватися, 
щоб було цікаво навчатися»; «Що я 
знаю про любов?»; «Сила жінки»; 
«Цінності моєї групи – шлях до 
єдності та розуміння»; година 
психолога «Як комунікувати в соціумі 
з ветеранами, які повернулися з 
війни»; «Мови любові», «Ментальне 
здоров’я, як подбати про себе»; 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, практичний 
психолог, 
культорганізатор, голова 
циклової комісії з 
фізичного виховання 



«Базова психологічна допомога в 
умовах війни: що потрібно знати і як 
діяти»; «Булінг: як розпізнати та 
убезпечити себе», а також тренінги 
щодо адаптації студентів перших 
курсів до умов навчання в коледжі. 
2. Виявлення обдарованої молоді для 
залучення в спортивні секції та гуртки 
художньої самодіяльності. 
3. Виявлення індивідуальних 
здібностей, талантів. 
4. Щорічне проведення спортивно-
масових заходів згідно з планом. 
5. Дія на сайті коледжу сторінки 
випускників. 
6. Розробка та затвердження 
Комплексного плану виховної роботи 
та Комплексного плану національно-
патріотичного виховання. 

3.6 Підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників 

Виконано Протягом року  1. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації голів циклових комісій 
ЗФПО (8 осіб). 
2. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників 
ЗФПО «Підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників: нові 
вимоги і можливості» (17 осіб). 
3. Участь в онлайн-курсах 
підвищення кваліфікації «Учителі в 
курсі: базовий курс розвитку 
цифрових навичок освітян» (5 осіб). 
4. Участь в онлайн-практикумі 
«КПТ: від теорії до практики»  
(1 особа). 
5. Участь в онлайн-курсах 
підвищення кваліфікації «Англійська 
для карʼєрного зростання» (1 особа). 
6. Участь у Всеукраїнській науковій 
інтернет-конференції «Вітчизняна 
наука на зламі епох: проблеми та 
перспективи розвитку»» (3 особи). 
7. Участь у навчальному тренінгу 
«Перша допомога і спецпідготовка 
FAST» ( 4 особи). 

0 



8. Участь у ІІІ Всеукраїнській 
науково-практичній конференції 
«Тенденції і перспективи вивчення 
літератури у середній і вищій 
школах» (1 особа). 
9. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації заступників директорів з 
виховної роботи та відповідальних за 
організацію виховної роботи у 
закладах фахової передвищої освіти 
«Педагогічні інновації, ідеї, проєкти, 
досвід роботи» (2 особи). 
10. Участь у Міжнародному вебінарі 
для викладачів англійської мови «Less 
Drills, More Thrills: How We Can 
Change Grammar Practice» (1 особа). 
11. Участь у Всеукраїнській науково-
практичній конференції «Літературна 
творчість представників Ніжинської 
вищої школи: гуманітарний дискурс» 
(1 особа). 
12. Участь у VIII Міжнародній 
науковій конференції «Традиційні та 
інноваційні підходи до наукових 
досліджень» (1 особа). 
13. Участь у семінарі «Розвиток 
професійних компетентностей та 
фахових якостей через Soft-skills»  
(3 особи). 
14. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації відповідальних осіб за 
практичну підготовку в закладах 
фахової передвищої освіти (7 осіб). 
15. Участь в онлайн-вебінарі 
«Кібербезпека та актуальні схеми 
шахрайства» (1 особа). 
16. Участь в онлайн-вебінарі 
«Платіжне шахрайство: досліджуємо 
разом із Кіберполіцією» (1 особа). 
17. Участь в онлайн-вебінарі 
«Психологічна підтримка в умовах 
воєнного стану» (1 особа). 
18. Участь в онлайн-вебінарі 
«Кібербезпека як професія 



майбутнього: актуальність, навички 
та кар’єрні можливості» (1 особа). 
19. Участь у VIII Всеукраїнській 
науково-практичній конференції 
«Нові інформаційні технології 
управління бізнесом» (5 осіб). 
20. Участь у вебінарі «Розроблення 
професійних стандартів» (3 особи). 
21. Участь у ХІІ Міжнародній 
науково-технічній конференції з 
нагоди 118-річниці від дня 
народження Крамарова В.С. 
«Крамаровські читання» (4 особи). 
22. Участь у Міжнародній науково-
практичній конференції «Поліські 
наукові читання – 2025» (1 особа). 
23. Участь в онлайн-курсах 
підвищення кваліфікації «Цифровий 
учитель» (2 особи). 
24. Участь у круглому столі 
«Інноваційні практики формування 
життєвої успішності учасників 
освітнього процесу» (1 особа). 
25. Участь у VІ Всеукраїнській 
науково-практичній конференції 
«Сучасні педагогічні технології та 
інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців у закладах 
фахової передвищої освіти: досвід, 
проблеми, перспективи» (1 особа). 
26. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Методи оцінювання 
компетентності з української мови на 
матеріалах різнотипних текстів»  
(1 особа). 
27. Участь у вебінарі «Штучний 
інтелект як помічник у роботі 
учителя: дієві інструменти для 
підготовки та проведення уроку»  
(1 особа). 
28. Участь у вебінарі «Використання 
сучасних європейських технологій у 
вивченні зарубіжної літератури: 
Storytelling» (1 особа). 



29. Участь у вебінарі «Проблеми 
підлітків та самовдосконалення 
особистості в сучасній літературі: 
шкільний аспект вивчення» (1 особа). 
30. Участь у вебінарі «Суперздібності 
сучасного вчителя: мотивувати, 
надихати, розширювати можливості. 
Як розвивати універсальні навички 
(soft skills) в учнів за допомогою 
нових технологій?» (1 особа). 
31. Участь у Всеукраїнській науково-
практичній конференції «Проблеми та 
перспективи розвитку науки, освіти 
та технологій в умовах воєнного 
стану» (4 особи). 
32. Участь у вебінарі «Тестування в 
системі освітніх вимірювань»  
(2 особи). 
33. Участь в онлайн-тренінгу 
«Алгоритми роботи пам’яті в 
контексті вивчення лексики 
іноземною мовою» (1 особа). 
34. Участь в онлайн-тренінгу «Різні 
моделі уроків англійської мови: етапи 
та особливості РРР, TBL I ESA 
варіантів планування» (1 особа). 
35. Участь у Всеукраїнській науково-
практичній конференції «Стратегії, 
інновації, проблеми підприємництва, 
торгівлі та маркетингу» (3 особи). 
36. Участь у вебінарі «Академічна 
доброчесність: виклики, проблеми та 
перспективи» (1 особа). 
37. Участь у міжвузівській науково-
практичній конференції «Майстри 
українського слова» (1 особа). 
38. Участь у Міжнародному онлайн-
форумі «Шляхи до сталого розвитку: 
регіональний досвід та найкращі 
практики» (1 особа). 
39. Участь у VI Всеукраїнській 
науково-методичній конференції 
«Сучасні педагогічні технології та 
інноваційні методики навчання у 



підготовці фахівців у закладах 
фахової передвищої освіти: досвід, 
проблеми, перспективи» (1 особа). 
40. Участь в онлайн-курсі «Бізнес-
англійська» ( 2 особи). 
41. Участь у Міжнародній науково-
практичній конференції «Global trends 
in the development of information 
technology and science» (1 особа). 
42. Участь у методологічному 
семінарі «Стратегічні орієнтири та 
інноваційні практики утвердження 
української національної ідентичності 
в умовах воєнного стану» (1 особа). 
43. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації з використання 
прикладного рішення «BAS: 
комплексне управління 
підприємством» (1 особа). 
44. Участь у Міжнародній науково-
практичній конференції «Сучасні 
виклики та інновації в науці: 
міждисциплінарний підхід до 
розвитку освіти, технологій, 
суспільства та економіки» (1 особа). 
45. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Академія ШІ для 
освітян від Google» (3 особи). 
46. Участь у Х Міжнародній науково-
практичній конференції «Сталий 
розвиток аграрної сфери: інженерно-
економічне забезпечення» (1 особа). 
47. Участь в освітньому онлайн- курсі 
«Фінансова грамотність для освітян» 
(1 особа). 
48. Участь в XІ Міжнародній науково-
практичній конференції, присвяченій 
30-річчю започаткування підготовки 
ОС «Бакалавр» за спеціальністю 
Агроінженерія» «Перспективи і 
тенденції розвитку конструкцій та 
технічного сервісу 
сільськогосподарських машин і 
знарядь» (1 особа). 



49. Участь у ІІI Всеукраїнській 
мультидисциплінарній науково-
практичній інтернет-конференції 
«Молодь і сучасні тренди наукової 
думки» (1 особа). 
50. Участь у XV Міжнародній 
науково-практичній конференції 
«Актуальні проблеми збереження 
психічного здоров’я» (1 особа). 
51. Участь у ІІІ Всеукраїнській 
науково-практичній конференції 
«Інновації в освіті: проблеми, 
тенденції та перспективи розвитку»  
(1 особа). 
52. Участь у Міжнародній науково-
практичній інтернет-конференції 
«Проблеми та перспективи розвитку 
сучасної науки в країнах Євразії»  
(1 особа). 
53. Участь у Міжнародній науково-
практичній конференції «Стратегічні 
пріоритети розвитку науки, освіти, 
технологій та суспільства» (1 особа). 
54. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Освітній коктейль: 
рецепт ідеальної моделі навчання та 
розвитку 70:20:10» (1особа). 
55. Участь у Всеукраїнському 
практичному семінарі «Teacher 
Activity Group Facilitator course»  
(1 особа). 
56. Участь в онлайн-тренінгу «Разом у 
новій реальності: як говорити, коли 
болить. Війна, залежності, полон, 
зниклі безвісти й виклики 
ненасильницької присутності»  
(1 особа). 
57. Участь у VІІ Всеукраїнській 
науково-практичній інтернет-
конференції «Освіта в умовах 
трансформації суспільства» (1 особа). 
58. Участь у Всеукраїнській науково-
практичній конференції «Виклики та 
потенційні шляхи розвитку освіти та 



технологій в Україні та світі»  
(1 особа). 
59. Участь у семінарі директорів ВСП 
НУБІП України «Сучасні підходи до 
управління закладом вищої та фахової 
передвищої освіти» (1 особа). 
60. Участь у ІV Всеукраїнській 
науково-практичній е-конференції з 
міжнародною участю «Освіта і 
виховання в інформаційному 
суспільстві в умовах воєнного та 
повоєнного часу» (1 особа). 
61. Участь у Міжнародній науково-
технічній інтернет-конференції 
«Університетська наука – 2025»  
(2 особи). 
62. Участь у ІІІ Всеукраїнській 
науково-практичній інтернет-
конференції «Формування готовності 
до інноваційної професійної 
діяльності майбутніх фахівців: теорія 
і практика» (1 особа).  
63. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних 
працівників, які викладають 
навчальну дисципліну «Базова 
загальновійськова підготовка»  
(2 особи). 
64. Участь у Всеукраїнській онлайн-
школі бібліотечного журналіста 
«Штучний інтелект у бібліотечних 
медіа: тренд чи необхідність?»  
(1 особа). 
65. Участь у семінарі «Як закладу 
освіти стати кваліфікаційним 
центром. Як, де і навіщо?» (1 особа). 
66. Участь у круглому столі 
«Підготовка фахівців для сектору 
економіки та бізнесу: гармонізація 
ринку праці та ринку освітянських 
послуг» із спеціальності 071 Облік і 
оподаткування (3 особи). 
67. Участь у Всеукраїнському вебінарі 
«Формування екологічної 



компетентності старшокласників як 
основа сталого розвитку та повоєнної 
відбудови України» (5 осіб). 
68. Участь в онлайн-тренінгу 
«Сучасні інструменти оцінювання: 
тести Versant для бізнес-англійської» 
(1 особа). 
69. Участь у круглому столі зі 
спеціальності 275.03 Транспортні 
технології (на автомобільному 
транспорті» (1 особа). 
70. Участь у II Міжнародній науково-
практичній конференції «Штучний 
інтелект та інформаційні технології» 
(1 особа). 
71. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Тімбілдінг на уроках 
фізичної культури. Спортивний 
тімбілдінг в навчальному закладі»  
(1 особа). 
72. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Змішане навчання як 
інструмент підвищення ефективності 
навчання. Ротація за станціями. 
Фізична культура» (1 особа). 
73. Участь у семінарі-практикумі 
«Математичний експеримент як 
інструмент розвитку мислення»  
(1 особа). 
74. Участь у круглому столі 
«Акредитація ОПП у закладах 
фахової передвищої освіти» (1 особа). 
75. Участь в онлайн-конференції 
«Sigma Software University: Teachers 
Smart Up: Summer Edition 2025»  
(1 особа). 
76. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Цифрова грамотність 
педагога. Штучний інтелект в освіті» 
(1 особа). 
77. Участь у Міжнародній науково-
практичній конференції «Виклики для 
науки та освіти в добу нових 
технологій» (1 особа). 



78. Участь у Всеукраїнській 
конференції Національної академії 
педагогічних наук України «Учені 
НАПН України – українським 
учителям» (1 особа). 
79. Участь у круглому столі з питань 
предмету «Захист України» та базової 
загальновійськової підготовки 
здобувачів освіти (1 особа). 
80. Участь у Всеукраїнській науково-
практичній онлайн-конференції для 
педагогів з питань цифрової 
грамотності на тему «Безпечний 
інтернет в освіті: кібербезпека та 
медіаграмотність педагога» (1 особа). 
81. Участь в онлайн-курсах 
підвищення кваліфікації 
«Використання інтерактивних 
технологій на уроках української 
мови і літератури» (1 особа). 
82. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Штучний інтелект в 
освіті: рівень PRO» (2 особи). 
83. Участь в інтернет-конференції 
«Canva та штучний інтелект: нові 
можливості для освіти» (1 особа). 
84. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Бібліотека нового 
покоління: сучасний простір для 
розвитку молоді та інновацій»  
(1 особа). 
85. Участь у Всеукраїнському 
круглому столі «Підготовка фахівців 
для галузі «Інформаційні технології»: 
гармонізація ринку праці та ринку 
освітніх послуг для спеціальностей F2 
Інженерія програмного забезпечення, 
F3 Комп’ютерні науки та F7 
Комп’ютерна інженерія» (5 осіб). 
86. Участь в онлайн-вебінарі 
«Безпечний контент у цифровому 
світі: виклики та рішення для освіти» 
(8 осіб). 
87. Участь у вебінарі «Освіта та 



агросектор: синергія для сталого 
розвитку» (1 особа). 
88. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Інтерактивні 
можливості при створенні та генерації 
навчального контенту на основі 
штучного інтелекту ChatGPT»  
(1 особа). 
89. Участь у Всеукраїнському 
науково-методичному семінарі 
«Підготовка майбутніх вступників до 
професійної траєкторії у сфері 
енергетики та автоматики» (4 особи). 
90. Участь у Х Міжнародній науково-
практичній конференції «Органічне 
агровиробництво: освіта і наука»  
(1 особа). 
91. Участь у Всеукраїнській науково-
практичній конференції «Система 
бухгалтерського обліку, аналізу, 
контролю та оподаткування в умовах 
сталого розвитку» (2 особи). 
92. Участь в онлайн-семінарі 
«Психологічна підтримка як 
інструмент захисту від боулінгу, 
насильства та небезпечної поведінки» 
(1 особа). 
93. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації «Використання ChatGPT 
у процесі викладання української 
мови та літератури» (1 особа). 
94. Участь у вебінарі «Інтеграція 
м’яких навичок у викладанні 
математики» (1 особа). 
95. Участь у навчанні з цивільного 
захисту керівника ланки 
громадського порядку (1 особа). 
96. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації голів циклових комісій 
ЗФПО «Розвиток інноваційного 
потенціалу педагогічних працівників 
у закладах фахової передвищої 
освіти» (8 осіб). 
97. Участь у курсах підвищення 



кваліфікації «Основи 
психопідтримки: як працювати з 
дітьми, які пережили травматичні 
події» (7 осіб). 
98. Участь у VI Міжнародній науково-
практичній онлайн-конференції 
«Обдаровані діти – скарб нації»  
(1 особа). 
99. Участь в онлайн-курсах 
підвищення кваліфікації «Мовний 
менеджмент в освіті та комунікативні 
стратегії» (1 особа). 
100. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації завідувачів відділень 
закладів фахової передвищої освіти 
«Використання інноваційних 
педагогічних технологій та інтернет-
сервісів в освітньому процесі – 
ключові аспекти якісної освіти»  
(2 особи). 
101. Участь в онлайн-курсах 
підвищення кваліфікації «Основи 
проектного менеджменту» (5 осіб). 
102. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників 
«Нові вимоги та можливості»  
(1 особа). 
103. Участь у Міжнародній науково-
практичній конференції «Зростаюча 
особистість у смислоціннісних 
обрисах незалежної України»  
(10 осіб). 
104. Участь у Всеукраїнській 
науково-практичній конференції 
«Українська мова як чинник 
національної державності» (2 особи). 
105. Участь у семінарі «Німецько-
українська мережа 
сільськогосподарських університетів 
2025-2029» (2 особи). 
106. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації заступників директорів з 
навчальної роботи закладів фахової 
передвищої освіти «Інноваційні 



підходи до організації освітнього 
процесу у закладах фахової 
передвищої освіти» (1 особа). 
107. Участь у Всеукраїнській 
науково-практичній конференції 
«Розвиток управлінських процесів 
для забезпечення економічного 
зростання України» (1 особа). 
108. Участь у курсах підвищення 
кваліфікації завідувачів методичних 
кабінетів, методистів фахової 
передвищої освіти «Формування 
сучасного інформаційно-освітнього 
середовища у професійній діяльності 
педагогічних працівників закладів 
фахової передвищої освіти» (1 особа). 
109. Проведення заходів різного рівня 
із залученням фахівців відповідних 
служб. 

3.7 Становлення фізичної досконалості, підвищення 
спортивної майстерності 

Виконано Протягом року  1.  Участь студентів у спортивних 
змаганнях різного рівня (у закладі 
функціонують 5 спортивних секцій: 
волейбол (чоловіки), волейбол 
(жінки), футбол, настільний теніс, 
шахи (шашки), у яких займається  
61 студент. 
2.  Здійснення профорієнтаційної 
роботи щодо залучення до лав 
студентів коледжу кращих 
спортсменів – випускників закладів 
загальної середньої та професійно-
технічної освіти міста й області. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, культорганізатор, 
голова циклової комісії з 
фізичного виховання 

Виконано Протягом року  Протягом 2025 року стали:  
–  призерами районного етапу 
Всеукраїнських змагань з волейболу 
«Пліч-о-пліч» (2 місце); 
- чемпіонами відкритого Чемпіонату 
міста з дзюдо серед молодших кадетів 
та кадеток (1 місце); 
- призерами XXVI обласних 
спортивних ігор серед закладів 
фахової передвищої освіти з 
баскетболу 3x3, м. Чернігів  
(2,3 місце); 

Голова циклової комісії з 
фізичного виховання 



- чемпіонами відкритого Чемпіонату 
Чернігівської області з дзюдо серед 
юніорів (1 місце); 
- чемпіонами відкритого Чемпіонату 
Чернігівської області з дзюдо серед 
кадетів (1 місце); 
- призерами Чемпіонату Чернігівської 
області з легкої атлетики в 
приміщенні серед юнаків у виді 
програми 60 м (3 місце); 
- призерами Чемпіонату Чернігівської 
області з легкої атлетики в 
приміщенні серед юнаків у виді 
програми 200 м (2 місце); 
- призерами відкритого Чемпіонату 
Чернігівської області з легкої 
атлетики серед юнаків у виді 
програми 200 м (2 місце); 
- призерами відкритого Чемпіонату 
м. Києва з дзюдо серед юнаків і дівчат 
(2 місце); 
- чемпіонами відкритого турніру  
м. Києва «WIZARD OPEN» з 
кікбоксингу WAKO (1 місце); 
- призерами Всеукраїнської 
Спартакіада з паркового волейболу 
серед студентів відокремлених 
структурних підрозділів НУБіП 
України з нагоди 127-річчя 
університету (3 місце); 
- призерами Всеукраїнського турніру 
з дзюдо пам’яті загиблим воїнам серед 
юнаків та дівчат м. Ромни (3 місце); 
- чемпіонами Всеукраїнського 
турніру з дзюдо пам’яті загиблим 
воїнам серед юнаків та дівчат  
м. Ромни (1 місце); 
- чемпіонами Кубку «Юна Україна» 
серед юнаків старшого віку з боротьби 
самбо (1 місце); 
- призерами Кубку «Юна Україна» 
серед юнаків старшого віку з боротьби 
самбо (2 місце); 
- чемпіонами Кубку України з К-1 



Буча – 2025 (1 місце); 
- чемпіонами XV Всеукраїнського 
турніру з боротьби самбо пам’яті 
заслуженого тренера України  
Сагаєва І.Х. (1 місце); 
- чемпіонами Чемпіонату України з 
боротьби самбо (1 місце); 
- чемпіонами Чемпіонату України з 
кікбоксингу WAKO серед юніорів, 
юнаків та дітей у розділі К-1 (1 місце); 
- чемпіонами Чемпіонату України з 
кікбоксингу ІСКА у дисципліні  
Тай-боксинг (1 місце); 
- чемпіонами Чемпіонату України з 
бойового самбо розділ «Класичне»  
(1 місце); 
- чемпіонами Чемпіонату України з 
бойового самбо розділ «Про-Фул»  
(1 місце); 
- чемпіонами Чемпіонату України з 
бойового самбо розділ «Лайт»  
(1 місце); 
- призерами Кубку Європи з дзюдо 
серед кадетів м. Рига (3 місце); 
- призерами Чемпіонату світу з самбо 
серед молоді та юніорів м. Богор, 
Індонезія (3 місце). 

Виконано Протягом року  Студенти коледжу беруть участь у 
змаганнях міського, районного, 
всеукраїнського та світового рівнів. 

Голова циклової комісії з 
фізичного виховання 

НАПРЯМ 4. РОЗВИТОК НАУКОВОЇ ТА ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
4.1 Пошук і розвиток нових напрямів 

фундаментальних досліджень 
Виконується  Протягом року  Оновлено тематику та продовжується 

робота над прикладними науковими 
дослідженнями. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувач 
навчально-методичного 
кабінету  



4.2 Покращення якісного та кількісного складу 
штатних працівників  

Виконано  Протягом року  1. Забезпечено кадровий потенціал 
закладу:  
– у коледжі працюють 63 викладачі  
(штатних – 58 осіб): 1 доктор наук,  
8 кандидатів наук, 39 – з вищою 
категорією, 35 – з науковими та 
педагогічними званнями (штатних –  
7 кандидатів наук, 37 – з вищою 
категорією, 33 – з науковими та 
педагогічними званнями);  
– навчається в аспірантурі 2 особи). 
2. Залучаються кращі випускники до 
роботи в коледжі. 
3. Здійснюється: 
– тісна співпраця з провідними 
аграрними підприємствами області з 
метою обміну практичним досвідом; 
– постійний моніторинг та 
анкетування студентів щодо якості 
викладання педагогічними 
працівниками навчальних дисциплін; 
– сприяння викладачам коледжу щодо 
проходження стажування за 
кордоном; 
– створення умов для педагогічних 
працівників, які бажають займатися 
науковою роботою. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, старший інспектор 
з кадрів 

4.3 Створення системи інформаційно-аналітичного 
забезпечення 

Виконано  Протягом року 
 
 
 
 
 
 

– Функціонування лабораторії 
технічної творчості студентів  
(9 наукових гуртків); 
– щорічне оновлення виставкових 
експонатів; 
– участь у студентських науково-
практичних конференціях, конкурсах 
тощо. 

Завідувачі відділень, 
голови циклових комісій 

4.4 Впровадження сучасного програмного 
забезпечення  

Виконується  Протягом року  Участь у державних закупівлях із 
застосуванням системи «Прозоро». 

Головний бухгалтер  

4.5 Модернізація web-сайту та інтернет-центру Виконується  Протягом року  1. Оперативне розміщення на сайті 
коледжу новин, оголошень тощо. 
2. Збільшення популярності сайту 
коледжу шляхом якісної наповненості 
його контенту, інформація про заклад 
активно висвітлюється в інтернеті та 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, відповідальний за 
діяльність сайту 



соціальних мережах (Фейсбук, 
Інстаграм, працює власний телеграм-
канал). 
3. Розширення функціональності 
сайту та оптимізація і встановлення 
нових модулів. 

НАПРЯМ 5. ОНОВЛЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ТА ПОЛІПШЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧЧЯ СПІВРОБІТНИКІВ І СТУДЕНТІВ 
5.1 Сприяти підвищенню соціального статусу й 

захищеності науково-педагогічного колективу  
Виконується  Протягом року  Забезпечення культурного відпочинку 

студентів та співробітників коледжу 
(організація екскурсій, відвідування 
театру, музеїв, історичних пам’яток 
архітектури в місті, області та за її 
межами). 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голова 
профспілкової організації 

5.2 Забезпечити оновлення матеріально-технічної 
бази навчального процесу 

Виконано  Протягом року  Модернізовано комп’ютерне 
забезпечення: придбано 
інтерактивний тир, комп’ютери  
(28 од.), 3D-принтер, БФП, клавіатури 
(33 од.), мишки (33 од.), мобільний 
симулятор, дрони (2 од.), пульти для 
дронів (15 од.) на загальну суму 
503,800 тис. грн. 

Завідувачі відділень, 
відповідальні за навчальні 
кабінети та лабораторії  

5.3 Планове та ефективне проведення поточних 
ремонтів 

Виконано  Протягом року  Навчальний корпус № 1:  
1. Здійснено поточні ремонтні роботи 
закріплених аудиторій. 
2. Придбано вогнегасники в 
комп’ютерні лабораторії №№ 115, 121, 
132. 
3. Придбано комп’ютер в аудиторію  
№ 110. 
4. Замінено освітлення, оновлено зміст 
стендів, придбано комп’ютер в 
аудиторію № 111. 
5. Замінено клавіатури (5 од.), мишки 
(5 од.) в аудиторії № 112. 
6. Замінено освітлення, придбано 
комп’ютер в аудиторію № 113. 
7. Замінено освітлення, виготовлено 
комп’ютерні столи (5 од.), шафу для 
3D-принтера; замінено освітлення, 
придбано та встановлено комп’ютерні 
столи (5 од.), придбано та встановлено 
комп’ютери (5 од.) в аудиторію № 115. 
8. Завершено капітальний ремонт 
аудиторії № 116 (заміна вікон на 

Провідний інженер, 
завідувач господарства, 
завідувач гуртожитку, 
відповідальні за навчальні 
кабінети та лабораторії    



енергозберігаючі, радіаторів опалення, 
вирівнювання і фарбування стін, 
монтаж підвісної стелі, відновлення 
підлоги, монтаж нової локальної 
мережі та електромережі, розробка та 
виготовлення навчальних стендів). 
9. Демонтовано стару конструкцію з 
екраном, придбано і встановлено 
новий екран в аудиторії № 118. 
10. Здійснено ремонт стінових панелей 
та підлоги в приміщенні циклової 
комісії спеціальних економічних 
дисциплін, циклової комісії з 
комп’ютерної інженерії № 119. 
11. Оновлено стільниці парт (16 од. 
двомісних), встановлений навчальний 
симулятор «Робота на сільськогоспо-
дарській та автомобільній техніці», 
придбано комп’ютер в аудиторію  
№ 120. 
12. Придбано та встановлено 
програмне забезпечення для навчання 
управління дронами, придбано сучасне 
навчальне обладнання в аудиторію  
№ 121 (мобільний симулятор, дрони – 
2 од., пульти для дронів – 15 од.). 
13. Замінено освітлення, оновлено 
клавіатури та мишки (5 комплектів) в 
аудиторії № 132. 
14. Завершено заміну вікон у 
спортивній залі. 
15. Долучились до ремонту укриття та 
бібліотеки. 
Навчальний корпус № 2:  
1. Здійснено поточні ремонти кабінетів 
та аудиторій, закуплено навчальне 
обладнання. 
2. Придбано програмне забезпечення 
для розширення модулів програми 
«Деканат». 
3. Придбано проєкційний екран в 
аудиторію № 302.  
4. Оновлено меблі в аудиторії № 303. 
5. Оновлено навчальні парти  



(10 од. тримісних) в аудиторії № 304. 
6. Здійснено поточний ремонт стільців 
та придбано лабораторне обладнання в 
аудиторію № 307.  
7. Придбано стільці в кабінет 
психолога № 309. 
8. Придбано 3D-принтер, електроніку 
для проєктування, поповнено набір 
реактивів, придбано матеріали для 
таксидермії, філамент для 3D-друку та 
колекційні експонати, фрезерний 
станок, виготовлено лотки для 
розміщення експонатів в аудиторію  
№ 310. 
9. Придбано та встановлено стенди в 
кабінет іноземної мови № 313. 
10. Оновлено парти (10 од. тримісних) 
в аудиторії № 312. 
11. Придбано комп’ютер в кабінет  
№ 320, в аудиторії №№ 301, 302, 304, 
310. 
12. Придбано БФП в кабінет № 316. 
13. Придбано та встановлено 
кондиціонер в залі для нарад, 
кавомашину в студентський буфет 
коледжу. 
14. Оновлено місця для відпочинку 
студентів в холі навчального корпусу. 
15. Виготовлено парти  
(10 од. одномісних) та трибуну в 
укриття. 
16. Виготовлено та встановлено 
флагшток на внутрішньому подвір’ї 
корпусу. 
17. Виготовлено проєктно-кошторисну 
документацію пожежної сигналізації 
та системи сповіщення. 
18. Здійснено ремонт даху ганку та 
змонтовано систему водовідведення. 
Лабораторний корпус № 2:  
1. Здійснено поточний ремонт даху 
лабораторного корпусу. 
2. Придбано, технічно переоснащено 
та документально оформлено 



навчальний автомобіль Hyundai 
Accent.  
3. Тривають механіко-складальні 
роботи щодо створення самохідного 
агрегату на базі автомобільної рами 
ГАЗ-53 та відновлення мікроавтобуса 
ГАЗель-32213. 
4. Виготовлено металеві основи для 
парт в аудиторію № 304 (20 од.), в 
укриття навчального корпусу № 2  
(20 од.), виготовлений та 
встановлений флагшток. 
5. Здійснюється постійний ремонт 
сміттєвих баків. 
6. Придбано обладнання для 
оснащення лабораторії № 44 
(виконано розріз бойлера; придбано 
чиллер для виконання лабораторної 
роботи, бойлер, насос, дозатор), 
створено 2 робочих лабораторних 
місця з дисципліни «Основи 
теплотехніки і гідравліки». 
7. Здійснюється постійний ремонт 
стільців аудиторного фонду коледжу. 
8. Придбано обладнання для 
оснащення лабораторії № 46 (деталі та 
вузли двигунів, КПП та трансмісії 
автомобілів іноземного виробництва; 
двигун внутрішнього згорання 
автомобіля ВАЗ-2106 в зборі в якості 
макету; набори ключів; двигун 
БПЛА). 
9. Придбано обладнання для 
оснащення лабораторій №№ 47, 48 
(пристрій для промивки форсунок, 
ультразвукова ванна, стенд для 
перевірки форсунок, навантажувальна 
вилка, прилад КІ-4850, індикатор 
часового типу, денсиметр (2 од.), 
тестер АКБ, розріз наливного насоса 
Common Rail). 
10. Здійснено монтаж освітлення та 
електромережі, придбано 
електродвигун для приводу об’ємного 



поршнево-діафрагмового насосу в 
лабораторію сільськогосподарських 
машин № 49. 
11. Здійснюється постійний ремонт і 
обслуговування навчальних 
автомобілів та автотракторної техніки 
коледжу. 
12. Придбано робочий одяг для 
працівників та студентів для 
проведення навчальних практик 
студентів. 
13. Покращено умови праці для 
співробітників лабораторного 
корпусу. 
Лабораторний корпус № 3:  
1. Встановлено нову систему 
водовідведення з даху лабораторного 
корпусу. 
2. Здійснено ремонт фундаменту 
лабораторного корпусу та 
асфальтування перед корпусом. 
3. Змонтовано лабораторні столи та 
встановлено необхідне обладнання для 
проведення 11 лабораторних робіт в 
аудиторії № 401. 
4. Створені додаткові лабораторні 
місця (10) для дисципліни «Монтаж та 
налагодження технічних засобів 
автоматизованих систем», придбано 
необхідне обладнання, апаратура та 
інструмент для створення нових 
робочих місць. 
5. Виготовлено наочний стенд «Засоби 
з’єднання проводів», оновлено 
навчальний стенд «Силові кабелі та 
муфти», розроблено та виготовлено 
експериментальний макет «Сонячна 
мініелектростанція» в лабораторії  
№ 402. 
6. Придбано та встановлено стільниці 
навчальних парт, здійснено монтаж 
лабораторних стендів (4 од.), 
наповнені обладнанням робочі місця 
для виконання лабораторних робіт з 



дисципліни «Електричні машини і 
апарати», отримано на благодійних 
засадах та здійснено монтаж пристрою 
захисного відключення ЗОУП-25У2, 
асинхронний електродвигун з 
короткозамкненим ротором, створено 
навчальні макети електродвигунів  
(4 од.) в лабораторії № 403. 
7. Придбано контролери Arduino та 
лабораторне обладнання, виготовлено  
8 лабораторних столів для створення 
робочих місць з дисципліни 
«Автоматизація технологічних 
процесів», придбано та встановлено  
12 комп’ютерів в аудиторію № 404. 
8. Придбано комп’ютери для 
викладачів в аудиторії №№ 401, 404. 
9. Продовжується облаштування 
навчального полігону біля 
лабораторного корпусу. 
Студентський гуртожиток:  
1. Замінено вікна в кімнатах (2 од.). 
2. Здійснено капітальний ремонт та 
умеблювання 3-х кімнат для 
проживання студентів.  
3. Здійснено ремонт підлоги 
(покладено лінолеум) в кабінеті  
№ 242.  
4. Здійснено поточні ремонти в 
приміщеннях загального користування 
та сходинкових клітин.  
5. Придбано додаткову пральну 
машину.  
6. Здійснено ремонт ганку; замовлено 
та встановлено пандус з нанесенням 
розмітки згідно з нормами та 
вимогами до встановлення пандусів 
для маломобільних груп населення.  
7. Здійснено реконструкцію силової 
частини електрощитової з 
встановленням автомату ввікнення 
генератора.  
8. Облаштовано пральну кімнату.  
9. Встановлено автономні вуличні 



ліхтарі на сонячних батареях для 
освітлення вхідної зони гуртожитку та 
пішохідної доріжки до укриття. 
Виконано роботи з облаштування 
укриттів: 
– в укритті в навчального корпусу  
№ 2 проведено поточний ремонт 
приміщень, виготовлено додаткові 
робочі столи (10 од.); оновлено 
необхідний запас ліків, питної води; 
– в укритті в навчальному корпусі  
№ 1: участь у ремонтних роботах 
укриття, оновлено необхідний запас 
ліків, питної води; 
– в укритті гуртожитку № 2 
здійснено фарбування сходів; 
зроблено поточний ремонт 
приміщень, ремонт підлоги 
(бетонування) у кімнаті для 
проведення навчальних занять, 
ремонт стін, заміна освітлення; 
проведено централізоване 
водопостачання; облаштовано 
санітарну кімнату; дообладнано місця 
для сидіння (відпочинку) при 
цілодобовому перебування в укритті 
(14 місць); встановлено пристінні 
планки в коридорі; придбано шафи 
для зберігання матеріалів та 
продуктів; поновлено мінімальний 
запас ліків, харчів, матеріалів; 
– складені та узгоджені із 
Ніжинським районним управлінням 
ГУ ДСНС України в Чернігівській 
області Акти щодо оцінки стану 
готовності захисних споруд 
цивільного захисту; оцінки 
підвальних приміщень навчальних 
корпусів № 1, 2 та студентського 
гуртожитку щодо можливості їх 
використання як найпростіших 
укриттів (Акт обстеження об’єкта 
фонду захисних споруд цивільного 
захисту, ПРУ № 95752, № 348 від 



23.06.2025, Акт обстеження об’єкта 
фонду захисних споруд цивільного 
захисту № 501 від 27.08.2025); 
– усі облаштовані укриття 
забезпечено необхідними первинними 
засобами пожежогасіння, запасом 
технічної та питної води, продуктами 
харчування, медичними засобами, 
інструментами, табличками з 
позначенням укриття тощо відповідно 
до вимог щодо облаштування 
укриттів. 

5.4 Реалізація Програми енергозбереження  Виконано  Протягом року  1. Продовжується утеплення деяких 
навчальних приміщень та кімнат 
гуртожитку шляхом заміни старих 
вікон на металопластикові віконні 
системи. 
2. Використовуються енергоефективні 
світильники та лампи. 

Провідний інженер, 
завідувач господарства  

5.5 Реконструкція основних фондів та забезпечення 
благоустрою 

Виконано  Протягом року  1. Здійснено ремонт даху ганку та 
змонтовано систему водовідведення 
навчального корпусу № 2. 
2. Здійснено поточний ремонт даху 
лабораторного корпусу № 2. 
3. Встановлено нову систему 
водовідведення з даху лабораторного 
корпусу № 3; здійснено ремонт 
фундаменту лабораторного корпусу та 
асфальтування перед корпусом. 
4. Здійснено ремонт ганку 
студентського гуртожитку; замовлено 
та встановлено пандус з нанесенням 
розмітки згідно з нормами та 
вимогами до встановлення пандусів 
для маломобільних груп населення. 

Провідний інженер, 
завідувач господарства 

НАПРЯМ 6. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ І МОРАЛЬНО-ЕТИЧНІ ЦІННОСТІ ТА СУСПІЛЬНІ ОРІЄНТИРИ КОЛЕКТИВУ 
6.1 Проведення Дня закладу Виконано  Протягом року До 127 річниці НУБіП України та  

11 річниці ВСП «Ніжинський фаховий 
коледж НУБіП України» в закладі 
було організовано: 
1. ХV цикл науково-методичних 
практичних семінарів науково-
педагогічних та педагогічних 
працівників «Сучасна освіта – 2025». 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, культорганізатор 



2. Спортивні змагання для студентів 
коледжу. 
3. Виставка навчально-методичних 
видань педагогічних працівників 
коледжу. 
4. Всеукраїнська науково-практична 
конференція педагогічних та науково-
педагогічних працівників, аспірантів, 
молодих учених «Стратегічні 
напрямки розвитку науки, освіти та 
суспільства». 
5. Брейн-ринг «Як я знаю коледж?». 
6. Конкурс-гра «Таємниці коледжу». 
7. Конкурс на кращу кімнату 
студентського гуртожитку. 
8. ХІ студентська навчально-
дослідницька конференція «Герої моєї 
родини». 
9. Круглий стіл «Небесна варта 
Ніжинщини», присвячений пам’яті 
полеглих Героїв – Захисників 
Ніжинщини. 
10. Тиждень студентської науки – 
2025». 
11. Всеукраїнська студентська 
науково-практична конференція 
«Молодь як інтелектуальний потенціал 
нації: освіта, наука, інновації». 
12. Підготовлено відеопривітання до 
Дня коледжу «5 причин, чому ми 
любимо наш коледж!». 
13. Підготовлено відеопривітання від 
колективу коледжу колективу 
університету. 
14. Участь представників коледжу в 
урочистостях університету НУБіП 
України (змішаний формат). 

6.2 Удосконалення системи нагород і відзнак Виконується  Постійно  
 
 

Вересень  
 

Протягом року  

1. Відзначення кращих працівників 
коледжу почесними грамотами та 
листами подяки. 
2. Функціонування Галереї шани 
коледжу. 
3. Моральне та матеріальне 
заохочення студентів, які беруть 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, старший інспектор 
з кадрів, керівники 
структурних підрозділів  



активну участь у громадському, 
спортивному житті та зміцненні 
матеріально-технічної бази коледжу. 

6.3 Створення медіа-центру Виконується  Протягом року Проведення соціологічних опитувань 
серед співробітників «Навчальний 
заклад очима викладача» та студентів 
«Навчальний заклад очима студентів» 
щодо визначення рівня довіри, 
ефективності діяльності коледжу. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, культорганізатор, 
провідний юрисконсульт 



6.4 Залучення до проведення олімпіад,  
дослідницької роботи студентів, учнів закладів 
загальної середньої освіти 

Виконується  Протягом року 
 
 
 
 

Вересень 
 
 

Протягом року 

1. Залучення учнів закладів загальної 
середньої та професійно-технічної 
освіти до роботи наукових гуртків 
коледжу, проведення для них майстер-
класів. 
2. Проведення тестування серед 
першокурсників щодо виявлення 
інтелектуально розвиненої молоді. 
3. Проведення інтелектуальних 
конкурсів, турнірів, ігор серед 
студентів (інтелектуальні ігри 
«Мафія»; правознавча вікторина 
«Запитання від Феміди»; 
філософський турнір «Роздуми, 
дискусії та інтелектуальні баталії»; 
велика історична гра «Змагання 
розуму і ерудиції»; математична гра 
«Поле»; математичний квест 
«Історичний та сучасний Ніжин: 
гармонійне поєднання знань і 
творчості»; конкурс «Математика 
очима штучного інтелекту»; 
інтерактивний захід «Вища 
математика в дії: розв’язуємо, 
досліджуємо, перемагаємо!»; 
економічна вікторина «Економіка – 
це просто чи ні?»; гра з правил 
кібергігієни «КіберБліц»; конкурс-гра 
«Цікаве креслення»; інтелектуальний 
конкурс «I Know It!»; хімічна гра «Це 
із чого і для чого?»; майстер-клас 
«Packet Tracer – WEP/WPA2 
PSK/WPA2 RADIUS»; брейн-ринг 
«Кмітливі електрики та 
автоматчики»; мовознавчий квест «У 
лабіринтах слова»; інтелектуальні 
філологічні ігри «Подорож океаном 
української мови», «Тридцять три 
букви українського колориту: абетка 
ідентичності», «Мистецтво й мова – 
єдині!» до Дня української 
писемності та мови; розважальна гра 
знавців рідної мови; інтерактивний 
брейн-ринг «Як я знаю коледж»). 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, відповідальний за 
організацію 
профорієнтаційної роботи 
в коледжі, 
культорганізатор 

https://natc.org.ua/content/vechir-poeziji-do-dnya-ukrajinskoji-pisemnosti-ta-movi
https://natc.org.ua/content/vechir-poeziji-do-dnya-ukrajinskoji-pisemnosti-ta-movi
https://natc.org.ua/content/vechir-poeziji-do-dnya-ukrajinskoji-pisemnosti-ta-movi
https://natc.org.ua/content/vechir-poeziji-do-dnya-ukrajinskoji-pisemnosti-ta-movi
https://natc.org.ua/content/vechir-poeziji-do-dnya-ukrajinskoji-pisemnosti-ta-movi


6.5 Розроблення логотипів і виготовлення наборів 
сувенірної продукції 

Виконано  Протягом року  1. Виготовлено переносний банер про 
коледж. 
2. Оновлено рекламні проспекти 
спеціальностей та коледжу в цілому. 
3. Виготовлено сувенірну продукцію. 
4. Знято відеоролики про 
спеціальності, за якими здійснюється 
підготовка в коледжі. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 

6.6 Організувати заходи щодо дотримання 
нормативно-правових актів з протидії і 
запобігання корупції та недопущення нестатутних 
відносин  

Виконується Протягом року  1. Вживаються оперативні заходи 
щодо недопущення нестатутних 
відносин, зловживання службовим 
становищам співробітниками, 
педагогічними працівниками та 
керівниками структурних підрозділів. 
2. Результати анкетування студентів 
«Викладач очима студентів» 
заслуховуються на засіданнях 
адміністративної ради, на засіданнях 
Педагогічної ради, оприлюднюються 
на офіційному сайті коледжу. 
3. Функціонує скриньки довіри. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, провідний 
юрисконсульт 

НАПРЯМ 7. ДЕМОКРАТИЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ, РОЗВИТОК САМОВРЯДУВАННЯ 
7.1 Відповідно до цілей демократизації суспільного 

життя 
Виконується  Протягом року  1. Враховується думка колективу на 

рівні циклових комісій, навчально-
методичних рад, педагогічної ради 
коледжу в прийнятті важливих рішень 
щодо подальшої діяльності коледжу 
шляхом опитувань думки, анкетувань, 
попередніх обговорень. 
2. Враховується коефіцієнт рейтингу 
викладача при встановленні 
навчального навантаження, 
моральному та матеріальному 
заохоченні. 
3. Забезпечується дотримання умов 
відкритості, прозорості та 
демократичності при обранні на 
керівні посади. 

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, старший інспектор 
з кадрів 



7.2 Умови роботи педагогічних працівників 
пенсійного віку  

Виконано Травень-серпень  Педагогічні працівники пенсійного 
віку працюють на посадах за трудовою 
угодою (терміном 1 рік, термін може 
визначатися за погодженням трудовим 
колективом, профспілками відповідно 
до кваліфікації, почесних та наукових 
звань). 

Старший інспектор з 
кадрів, голова 
профспілкової організації 

НАПРЯМ 8. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ КОЛЕДЖУ 
8.1 Визначення обсягів потреби у фінансових 

ресурсах на основі критеріїв обчислення вартості 
підготовки фахівців за державним замовленням 

Виконується  Протягом року  1. Чітке обчислення вартості 
підготовки фахівців за державним 
замовленням відповідно до видатків, 
пов’язаних із здобуттям фахової 
передвищої освіти. 
2. Встановлення правил прозорого 
розподілу коштів на матеріально-
технічне забезпечення, ремонтні і 
будівельні роботи між структурним 
підрозділами з урахуванням їхніх 
об’єктивних потреб визначення 
частки зароблених ними коштів 
спеціального фонду, яка залишається 
в їх розпорядженні. 

Головний бухгалтер 

8.2 Здійснити заходи щодо збільшення обсягів 
коштів спеціального фонду коледжу 

Виконується  Протягом року  Надання платних послуг, за потребою 
перегляд вартості  платних послуг: 
– з підготовки до вступу – 140 осіб; 
– з отримання робітничих професій – 
67 осіб; 
– з підготовки до складання ЗНО –  
88 осіб; 
– проведення курсів поглибленого 
вивчення навчальних дисциплін, 
зокрема англійської мови – 10 осіб; 
– надання приміщень в гуртожитку для 
проживання особам, які працюють в 
коледжі або направлені у відрядження 
до коледжу.  

Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, головний 
бухгалтер, завідувачі 
відділень, голови 
циклових комісій 

8.3 Здійснення громадського контролю  
(діяльність педагогічної ради, профспілкового 
комітету, студентського самоврядування). 

Виконується  Протягом року  Обговорення та затвердження річного 
фінансового звіту на засіданнях 
Педагогічної ради коледжу. 
Оприлюднено фінансові плани та звіти  
про виконання бюджету коледжу. 

Головний бухгалтер 

НАПРЯМ 9. ЗАХОДИ ДЛЯ ПІДТВЕРДЖЕННЯ СТАТУСУ ДОСЛІДНИЦЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ 
9.1 Організувати на базі закладу освіти проведення Виконується  Протягом року  На базі коледжу організовано і Заступник директора з 
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